SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
PTPCT 2026 - 2028
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Richiedere a
MEF
designazione
) no
Revisore
ordinario e
supplente
Indizione delle
no
elezioni
Triaricartza aempimentr aempimentr
- . di misure di Attivita regolamentari- | regolamentari- . . . e .
Indlwduazpne SEGRETERIA mampc}lazwon molto basso | vincolata da | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso Richiesta lista Richiesta lista misure dl. n OccaSK.)ne. verifica adozione si Direttore
lista soci edeidati | trattament o s regolamentazione | delle elezioni | della procedura
regolamento suddivisa per suddivisa per
L in cncin in cncin
Fissazione
numero
] no
consiglieri da
eleggere
mancanza
) Non di misure di misure di definizione
Nomina imparzialita Attivita e promozione
issi trattament i i i icazioni
Commlssp.nfa DIREZIONE [ nella nomina basso vincolata da basso basso basso basso adempimento adempimento dell'etica e di n occaspng comunicazioni si Presidente
ammissibilita n o del regolamentare | regolamentare N delle elezioni effettuate
liste dei regolamento standard di
componenti | rischio (e/o comportamento
controlli)
Con i
vocazione no
assemblea
Nomina
Collegio no
scrutatori
inadeguate
mancata o
. ) Z2Za o
insufficiente
Predisposizion verifica della| assenza di
e.dl liste completezza/ competenz ) Attivita In occasione verlflca. ) )
orientative DIREZIONE coerenza basso vincolata da basso basso basso basso .. | documentazione si Presidente
e del delle elezioni .
soci ord. e della regolamento inerente le liste
speciali documentazi personale
one .
presentata addetto ai adempimenti adempimenti
processi, regolamentari regolamentari | misure di controllo
Pubblicazione
delibera
indizione su no
quotidiano e
albo sociale
Pubblicazione
awviso
convocazione
Assemblea
no
(albo sociale,
Rinnovo degli quotidiano e
organi Gazzetta
Ufficiale)
mancanza adempimenti adempimenti
- di misure di regolamentari- | regolamentari-
Ricezione s . . . .
liste nei Alteraazione | trattament Attivita Ricezione liste a | Ricezione liste a In occasione protocollo
. . | SEGRETERIA N basso vincolata da basso basso basso basso Direttore Direttore misure di controllo .. | assegnato/nume si Direttore
termini fissati firme o del X X delle elezioni .
dal Consiglio regolamento formalizzata su | formalizzata su ro di istanze
¢ rischio (e/o protocollo protocollo
controll) informatico informatico
Pubblicazione
liste su albo
sociale e
) no
quotidiano a
diffusione
locale




Se
referendum
predisposizion
e, stampa,
invio schede
elettorali a
cura del
Notaio;

no

Scaduto il
termine di
restituzioneNo
taio redige
verbale e
Collegio
scrutatori
stacca e
conserva
tagliandi

no

Assemblea
dei soci e
scrutinio

no

Pubblicazione
su sito
istituzionale

no

Trasmissione
ad ACI
riferimenti
Consiglieri e
Revisori

no

Affidamento
incarichi di
consulenza
esterniex art. 7
comma 6

Determinazion
e dei requisiti
specialistici;
verifica
preventiva
dell'esistenza
di tali profili
all'interno
dell'Ente;
pubblicazione
del bando;
esame
curriculum;
valutazione e
scelta del

DIREZIONE

Irregolare
attribuzione
dell'incarico;
individuazion
e di requisiti
"personalizz
ati"

inadeguata
diffusione
della
cultura
della
legalita;

Medio

attivita
discrezional
e

Medio

Medio

Medio

Medio

attuazione delle
norme in
materia di
affidamento
degli incarichi da
parte della PA-
Applicazione
delle norme
relative alla
Trasparenza

attuazione delle
norme in
materia di
affidamento
degli incarichi da
parte della PA-
Applicazione
delle norme
relative alla
Trasparenza

Miisure di
trasparenza- misure
di rotazione

Immediati

pubblicazione
aul sito.

si

Consiglio
Direttivo e
Direttore

Budgeting e
variazione di
budget

Predisposizion
e budget di
gestione

RAGIONERIA

Non
attendibilita
budget

Inadeguate
zza o

assenza di

molto basso

atvita
vincolata da
regolamento
di

molto basso

molto basso

molto basso

molto basso

Vianuare
procedure di
budgeting e

variazioni di

Vianuare
procedure di
budgeting e

variazioni di

misure ar
semplificazione
dell'organizzazione/
di nracessi/ di

TN occasione
della
predisposizione
del hidnet

Adozione ex art.

31RAC.

Direttore

Personale che
presidia il processo
di riferimento

Approvazione
budget
Consiglio
Direttivo

DIREZIONE

Mancato
controllo
documentale

inadeguate
zzao
assenza di
competenz
edel
personale
addetto ai
processi;

medio

attivita
vincolata da
Regolament
odi
Amministrazi
one e
Contabilita

medio

medio

medio

medio

Manuale
procedure di
budgeting e
variazioni di

budget

Manuale
procedure di
budgeting e
variazioni di

budget

misure di
semplificazione
dell'organizzazione/
di processi/ di
procedimenti

in occasione
della
predisposizione
del budget

Adozione ex art.

31RAC.

Consiglio
Direttivo
Direttore

Personale che
presidia il processo
di riferimento

Firma digitale
dei prospetti

no

Trasmissione
budget a
Ministeri e ACI

no

Definizione
budget di
gestione e
determina del
Direttore entro
fine anno

no

Inserimento
budget in
SICO MEF

no

Predisposizion
e progetto di
bilancio da
parte del
Direttore

DIREZIONE

Non
attendibilita
del bilancio

inadeguate
zza o
assenza di
competenz
e del
personale
addetto ai
processi:

Basso

attivita
vincolata da
Regolament
odi
Amministrazi
one e
Contabilita

Basso

Basso

Basso

Basso

Manuale
chiusura bilancio
di esercizio

Manuale
chiusura bilancio
di esercizio

misure di
semplificazione
dell'organizzazione/
di processi/ di
procedimenti

immediati

presenza
manuale
procedure di
budgeting e
variazione di
budget

si

Direttore

Personale che
presidia il processo
di riferimento

Esame e
approvazione
progetto
bilancio da
Consiglio
Direttivo entro
termini

no




inadeguate
zza o attivita
assenza di vincolata da misure di
Approvazione Regolament e
N Non . Manuale Manuale semplificazione . Personale che
" . bilancio da . | competenz odi . S . S Ny . . . Adozione ex art. . . o
Bilancio DIREZIONE | attendibilita basso - . basso basso basso basso chiusura bilancio|chiusura bilancio| dell'organizzazione/ | tempestivo si Direttore presidia il processo
. i Assemblea . e del Amministrazi . . . . . o 31RA.C. RN
d'esercizio N del bilancio di esercizio di esercizio di processi/ di di riferimento
dei Soci one e X X
personale Contabilita- procedimentl
addetto ai Statuto ACI
processi:
Firma digitale
dei documenti no
di bilancio
Trasmissione
bilancio a
Ministeri e ACI
bilancio
dellEnte e o
delle Societa
controllate
entro 10 gg.
Da
approvazione
Inserimento
bilancio Ente no
in BC Web
Affidamento
diretto a
s mancanza
societa in Disposizioni
di misure di
Delibera di h&:ii::;n normative e rispetto del rispetto del verifica adozione
i trattament i i i i i i
esternalizzazi DIREZIONE ricorso al molto basso da Manuale molto basso | molto basso | molto basso | molto basso Codlcg dei Codlcg dei misure d'. Immediati di urjna si Direttore
one mercato in o del delle Contratti e del | Contratti e del | regolamentazione determinata
dell'attivita . . . . Procedure d.Igs. 175/2016 | d.Igs. 175/2016 procedura
violazione | rischio (E/O Negoziali
del principio trolli
dilibera | controlli
concorrenza
Definizione in
convenzione
di: natura e
modalita mancanza dgs.
attivita 175/2016- Rispetto del Rispetto del
. di misure di REGOLAME Regolamento | Regolamento - )
affidate, Attivita non verifica adozione .
condizioni coerente con| trattament NTO DI sulla sulla misure di diuna 1) Direttore
DIREZIONE . molto basso | Governace | molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso Governance Governance . immediati . si 2) Consiglio
economiche e le finalita o del . . regolamentazione determinata I
A . . della soc delle societa delle societa Direttivo
criteri di loro istituzionali . R . . . procedura
determinazion rischio (e/o partecipate- partecipate partecipate
. Statuto della dell’lAC dell’lAC
e, tipologia, controlli) Societa
Societa modalita e
controllate controllo
prestazioni,
Approvazione
convenzioni
dal Consiglio no
Direttivo
dellEnte
Comunicazion
e annuale a
Funzione
Pubblica su
partecipazioni no
dell'Ente
(Portale
perlaPA -
CONSOC)
Comunicazion
e aMEF
(portaletesoro
) no
partecipazioni
detenute anno
precedente
mancanza adozione adozione
cecssa |1 IS L p——
9 ORGANI |discrezionalit| trattament anw perura | perura | per tapertu -, di una . AC oreor
odiuna N basso discrezional basso basso basso basso delegazione- delegazione- delegazioni e immediati X si . . |presidia il processo
.. POLITICI a nella scelta o del . . . . determinata 2) Consiglio S
Commissione e misure di misure di autoscuole o di riferimento
del soggetto | . ) . . procedura Direttivo
ad hoc rischio (e/o regolamentazion | regolamentazion Ready2Go
. e e
controlli)




ORGANI, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO STRATEGICO

Apertura
delegazioni e
autoscuole
Ready2Go

Richiesta
documentazio
ne su
autorizzazioni,
rispetto norme
di legge,
requisiti di
moralita,
presenza
procedure
tasse
automobilistic
he e STA

no

Sottoscrizione

dei contratto

approvato dal
Consiglio
Direttivo

no

Invio contratto
Ready2Go a
DAL

no

Trasmissione
documentazio
ne a U.T. per
attivazione
tasse
automobilistic
he

no

Richiesta
apertura
codice
delegazione a
SSI

no

Trasmissione
a delegato
password

no

Inserimento,
variazione
recapiti e
servizi su sito
istituzionale
AC e sito ACI

no

Disattivazione e
sospensioni
delegazioni per
irregolarita
amministrative

Sospendere o
disattivare
delegazioni

che
presentano
irregolarita
amministrative
0 morosita nei
confronti
dellAC

DIREZIONE

Difformita di
trattamento
tra
Delegazioni.
Favorire una
Delegazione
piuttosto che
un'altra

mancanza
di misure di
trattament
o del
rischio (e/o
controlli)

basso

attivita
discrezional
e

basso

basso

basso

basso

Contratto con
clausole di
sospensione/
disattivazione
per irregolarita
Monitoraggio
regolarita
amministrativa

Contratto con
clausole di
sospensione/
disattivazione
per irregolarita
Monitoraggio
regolarita
amministrativa

misure di
semplificazione
dell'organizzazione/
di processi/ di
procedimenti

immediati

presenza del
contratto

si

Direttore

Personale che
presidia il processo
di riferimento

Addestramento

Delegazioni su

procedure soci
e tasse auto

Ufga”l azion
e sessioni di
addestrament
0 a seguito di

no

Individuazione
sede, date e
convocazione
destinatari
COrso

no

Erogazione
sessione
addestrament
o e redazione
eventuale

no

Sistema
incentivante alle
Delegazioni

Predisposizion
e sistema
degli incentivi

DIREZIONE

Sperequazio
ne tra
Delegazioni

mancanza
di misure di
trattament
o del
rischio (e/o
controlli)

molto basso

attivita
discrezional
e

molto basso

molto basso

molto basso

molto basso

Regolamento
gara
incentivante

Regolamento
gara
incentivante

misure di
regolamentazione

Immediati

verifica adozione
regolamento

si

Direttore

Comunicazion
e a Delegati

no

Verifica dei
risultati

SEGRETERIA

Favorire una

Delegazione

piuttosto che
un'altra

mancanza

di misure di

trattament
o del

molto basso

attivita
vincolata da
risultanze
Socio Web

molto basso

molto basso

molto basso

molto basso

Controllo dati da
socioweb

Controllo dati da
socioweb

misure di
semplificazione
dell'organizzazione/
di processi/ di
procedimenti

Immediati

verifica dati

Direttore

Comunicazion
e premi e
penali

no

TV TaUEZTOTTE
responsabile
attivita di

no




intermediazion
o acsicurativa

Attivita di

Agente .
Generale SARA Definizione

Assicurazioni contrattuale
degli spazi

adibiti ad
Agenzie Capo

Raccolta e
valutazione
proposte di
partnership

Ricerca,
valutazione e
stipula accordi
commerciali

Stesura e
sottoscrizione
accordi

Aggiornament
oe
implementazio
ne contenuti
sito
AC/Rivista
sociale/Newsl|
etterl.it

Stesura
specifiche per
le
implementazio
ni contabili/
ITC per la
realizzazione
degli accordi

Monitoraggio
risultati
accordi

Raccolta e
valutazione
proposte di
convenzione

Stesura e
sottoscrizione
Valutazione e convenzione

Stipula

convenzioni Stesura
locali specifiche per
le
implementazio
ni contabili/
ITC per la
realizzazione
della
convenzione

DeTZIoTTEaT PTOgrammazio

accordi, intese ne,

e collaborazioni realizzazione,
istituzionali stesura dei
dell'Ente con testie
organismi ed gestione degli

amministrazioni interventi

PR athiotivi danli




ed
organizzazione
di eventi
finalizzati a
promuovere
I'immagine ed il
ruolo

istituzionale
dnlAn

Realizzazione
degli eventi

no

Partecipazione
ad iniziative ed
attivita relative
a bandi europei

Programmazio
ne,
realizzazione
e gestione
degli interventi
attuativi dei
progetti

no

Pianificazione
delle attivita

Redazione
Documento
Piani e
programmi
anno
successivo

no

Predisposizion
e schede
progetti
strategici AC

no

Approvazione
Consiglio
Direttivo

no

Invio a
Direzione
Compartiment
ale ACI

no

Approvazione
eventuali
variazioni

performance
da C.D.

no

Monitoraggio
trimestrale e
invio a ACI

no

Gestione ciclo
della
performance

Ricezione
scheda di
assegnazione
ohisttivi da

no

Assegnazione
a dipendenti
obiettivi di
performance
(ACI, AC e
valutazione
competenze)

DIREZIONE

Assegnazion
e obiettivi
iniqua

mancanza
di
trasparenza

’

molto basso

attivita
discrezional
e

molto basso

molto basso

molto basso

molto basso

CC integrativo e
pubblicazione
schede obiettivi

CC integrativo e
pubblicazione
schede obiettivi

misure di
trasparanza

Immediati

presenza della
pubblicazione
dei dati

si

Direttore

Monitoraggio
sul
raggiungiment
o degli
obiettivi

no

Calcolo quota
incentivante

no

Determinazion
e di spesa su
corresponsion
e quota
incentivante

no

Reportistica

Analisi dati
vendite
tessere

associative

no




associativa

Elaborazione

prospetti
statistici su
quantita e no
tipologia dei
servizi erogati
ai soci
Eventuale
Gestione segmentazion
. e delegazioni
vendita rete no
. produzione
"tradizionale™ -
associativa o
altri criteri
inadeguate
= Inserimento
s nel zza 0
§ bando/richie| assenza di Pubblicazione | Pubblicazione
< sta di attivita sul sito. Piano | sul sito. Piano . . presenza della
] competenz
:’) COZ;T?SZ‘DH SEGRETERIA | criteri/claus P basso discrezional basso basso basso basso triennale triennale tr:f:::zla Immediati pubblicazione si Direttore -
5 ole deputate e del e fabbisogni di fabbisogni di P dei dati
§ a favorire personale personale personale
o alcuni :
v .| addetto ai
a soggetti - :
processi;
inadeguate
Inserimento
nel Z2Za o
bando/richie| assenza di Pubblicazione | Pubblicazione
ta di s o, Pi o, Pi ) )
Awiso .s 2.1 i competenz ) attlw.ta sul S.ItO Piano | sul §|to Piano misure di . preserjza fiella ) .
s SEGRETERIA | criteri/claus basso discrezional basso basso basso basso triennale triennale Immediati pubblicazione si Direttore -
mobilita e del . S . S trasparenza N
ole deputate e fabbisogni di fabbisogni di dei dati
a favorire personale personale personale
I i .
aleunt - 3ddetto ai
soggetti- .
processi;
inadeguate
Inserimento
nel Z2Za o
bando/richie| assenza di Pubblicazione | Pubblicazione
.sz.x i competenz .attlw.ta sul S.ItO Piano | sul §|to Piano misure di B preserjza fiella ) Consiglio )
Bando SEGRETERIA | criteri/claus basso discrezional basso basso basso basso triennale triennale tempestivi pubblicazione si o Direttore
e del . - . - trasparenza . Direttivo
ole deputate e fabbisogni di fabbisogni di dei dati
a favorire personale personale personale
I i .
aeunl [ addetto ai
soggetti- X
processi;
inadeguate
Diffusione zzao
di .
. .| assenza di . - . ... |misure di definizione
informazioni attivita Disposizioni Disposizioni & promozione numero di
relative al | competenz . . dettate dal dettate dal p, . N - . Direttore o
basso discrezional basso basso basso basso . n . n dell'etica e di tempestivi comunicazioni n.1 o Personale
bando e del Codice di Codice di ) Consiglieri
K e standard di effettuate
prima della | comportamento [ comportamento comportamento
pubblicazio personale
ne - addetto ai
processi;
Nomina mancata Definizigne Regolamento di [ Regolamento di
pilotata dei . normativa accesso al accesso al verifica adozione
L . attuazione dei criteri e pubblico pubblico Misure di Presidente e
Composizione ORGANI componenti . o . . . . - - . - procedura e . . .
del medio requisiti per medio medio medio medio impiego impiego regolamentazione e |  tempestivi ) si Consiglio Direttore
Commissione POLITICI della ! ! . verifica o
- T f la dell'Ente; dell'Ente; di trasparenza o Direttivo
commission| Principio di . S S pubblicazione
o composizion pubblicazione pubblicazione
e distinzione e della deali atti nel sito | deali atti nel sito
Sussistenza mancata
di rapporti | attuazione Definizione
di parentela del normativa
o affinita tra L ) dei requisiti Regolamento di| Regolamento di o .
i i | principio di i . . verifica adozione .
i soggetti di accesso al accesso al Misure di Presidente e
ORGANI T . . - . . . . . . . - procedura e . - .
POLITICI con potere | distinzione medio incompatibilit medio medio medio medio pubblico pubblico regolamentazione e |  tempestivi verifica si Consiglio Direttore
decisionale P a/conflitto di impiego impiego di trasparenza A Direttivo
2 | tra politica . . 8 8 pubblicazione
o compiti di interessi dell'Ente dell'Ente
valutazione e (DPR
e i soggetti | amministra 165/2001)
concorrenti

zione.




esercizio

. prolungato _ _
Rotazione Regolamento di| Regolamento di
nel ed attivita accesso al accesso al . . . i Presidente e
ORGANI conferiment lusi basso discrezional basso basso basso basso ubblico ubblico Misure di rotazione immediati verifica numero si Consiglio Direttore
POLITICI . . esclusivo p . p . e di trasparenza di incarichi X g
i degli della e impiego impiego Direttivo
incarichi dell'Ente dell'Ente
responsabil
ita di un
pochi o di
Ricezione no .
domande un unico
soggetto;
Istruttoria no
domande
Individuazione
sede di
esame e no
relativo
allestimento
inadeguate
ZZa o
assenza di Disposizioni Rispetto delle Rispetto delle [misure di definizione
Svolgimento Fuga di competenz detta.te dgl disposizioni disposizioni e prvon.woziong - num.ero (_ji ) ) ) )
rove scritte DIPENDENTI |, P - basso Codice di basso basso basso basso dettate dal dettate dal dell'etica e di immediati comunicazioni n.1 Commissari Direttore
p intormaziont e del comportame Codice di Codice di standard di effettuate
personale nto comportamento | comportamento [  comportamento
addetto ai
processi;
| Intese TTauegUdte
collusive tra 7za 0
i . Disposizioni Regolamento di | Regolamento di [misure di definizione .
.| assenza di . . Direttore o
concorrenti/ dettate dal accesso al accesso al e promozione adozione di Personale che
DIPENDENTI attori - Competenz medio Codice di medio medio medio medio pubblico pubblico dell'etica e di tempestivi supporti si Commissari residia il Drocesso
svolgimento comportame impiego impiego organizzazione dei informatici P o ‘p
e del ) ) h di riferimento
elaborato nto dell'Ente dell'Ente processi
con supporti| Personale
cartacailtala PR D R =
B erinizione . .
Mancato |nadeguate hormativa Regolamento di [ Regolamento di Direttore o
Correzione rispetto Zza o delle accesso al accesso al misure di verifica adozione Personale che
COMISSIONE .p 3 molto basso .+ .. | molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso pubblico pubblico tempestivi si Commissari e
elaborati dell'anonim | 5¢senza di modalita di impiego impiego regolamento procedure presidia il processo
ato correzione ? 9 ? 9 di riferimento
competenz . dell'Ente dell'Ente
valutazioni [ mancanza Disposizioni Disposizioni
della P : redefinizion dettate dal dettate dal
2 |dimisure di P
Commissio e dei criteri Codice di Codice di
trattament i i i ifi i
COMISSIONE ne VOI?E a molto basso di . molto basso | molto basso | molto basso | molto basso corr?porta.njen.to, corr?porta.njen.to, misure di tempestivi verifica adozione si Commissari Direttore
favorire o del valutazione disposizioni disposizioni regolamento procedure
soggetti . . (DPR dettate dal dettate dal
predetermin rischio (e/o 487/94) bando di bando di
ati controlli) concorso concorso
Valutazione
- no
titoli
no
B . e . DISPOoSTZIont DISPOoSTZIont
inadeguate E;':ﬁztse'z;c;r:l dettate dal dettate dal
Igi F i z2za o0 . . i i i i i i - ifi i . . . .
Svo g\mentlo COMISSIONE |, nas c!l . basso Codice di basso basso basso basso Codice di Codice di misure di immediati verifica adozione si Commissari Direttore
prove orali informazioni assenza di comportamento, | comportamento, regolamento procedure
comportame ) R ) R
t disposizioni disposizioni
competenz nto datiate dal dattata dal
Definzione
no
graduatoria
Mancata o | Inadeguate
insufficiente zza 0 Disposizioni
Verifica verifica . normative controllo controllo
autocertificazi della assenza di relative alla integrale delle | integrale delle Personale che
oni relative al | COMISSIONE |completezza| competenz basso verifica delle basso basso basso basso 9 PR 9 ... __._ .| misure di controllo Immediati controlli si Direttore presidia il processo
o autocertificazioni|autocertificazioni A
possesso dei Icoerenza autocertifica R R di riferimento
o e del S dei vincitori dei vincitori
requisiti della zioni (DPR
documentaz| Personale 445/2000)
ione addatta Ai




ACQUISIZIONE/GESTIONE DEL PERSONALE

Dichiarazione

di nomina
vincitori ed DIREZIONE no
immissione in
servizio
inadeguate
Inserimento . A
nel z2za o Disposizioni
Assunzioni P . i
A bando/richie| assenza di normatlvg Regolamento di | Regolamento di
ordinarie . relative ai . . . .
. Richiesta al sta di t o accesso al accesso al misure di verifica adozione Personale che
mediante - competenz requisiti 8 8 ) - ) ] e
avviamento dai centro per | SEGRETERIA | criteri/claus basso culturali/orof basso basso basso basso pubblico pubblico regolamento e di tempestivi procedure e si Direttore presidia il processo
A l'impiego ole deputate e del . .p impiego impiego trasparenza pubblicazione di riferimento
centri per N essionali (D. § !
limpiego a favorire personale Igs dell'Ente dell'Ente
aleuni | agdetto ai 165/2001)
soggetti- )
processi;
Avviamento
da parte del
no
centro per
I'impiego
Nomina | 'nadeguata DeT|n|Z|t9ne
pilotata dei [ diffusione ;;rcmr:;;ae Regolamento di | Regolamento di
. componenti dell - accesso al accesso al misure di verifica adozione Presidente e
Nomina ORGANI ella . requisiti per . . . . . R . . . - .
L della medio medio medio medio medio pubblico pubblico regolamento e di tempestivi procedure e si Consiglio Direttore
commissione POLITICI . cultura la A A A o
Commissio . impiego impiego trasparenza pubblicazione Direttivo
di dell composizion dellEnte dell'Ente
ne ) ella e della
valutazione | ;.. commissinn
inadeguata
diffusione Disposizioni Rispetto delle Rispetto delle [misure di definizione
" della dettate dal disposizioni disposizioni e promozione numero di
Esplert(e:\;lemc COMMIIESSION . fFuga d.l . basso Codice di basso basso basso basso dettate dal dettate dal dell'etica e di immediati comunicazioni n.1 Commissari Direttore
p informazioni]  cultura comportame Codice di Codice di standard di effettuate
della nto comportamento | comportamento [  comportamento
legalita;
te| inad
insufficiente| N2 eguata Disposizione
Verifica verifica | diffusione normative
autocertificazi della relativa alla controllo controllo Personale che
. . COMMISSION della o integrale delle | integrale delle . . - . . . S
oni relative al completezza basso verifica delle basso basso basso basso P .. __.__.| misure di controllo Immediati controlli si Direttore presidia il processo
E cultura o autocertificazioni [autocertificazioni S
possesso dei Icoerenza autocertifica P P di riferimento
. L dei vincitori dei vincitori
requisiti della della zioni (DPR
d it N 445/2000
ocumentaz| legalita; )
Delibera
assunzione € | o pez1oNE no
immissione in
servizio
Assunzione compilazione
i o
protette L. 68/99
annuale
Verifica
mensile no
copertura
aliquote
Comunicazion
edi
avviamento o
da parte del
centro per
l'impiego
inadeguata Definizione
Nomina g normativa
pilotata dei | diffusione dei criteri e Regolamento di | Regolamento di
Nomina ORGANI componenti della ) requisiti per : ) : : acceS§o al acceS§o al Misure C!I ‘ - verifica adozione ) Presuie‘ntve e )
. della medio la medio medio medio medio pubblico pubblico regolamentazione e immediati procedura e si Consiglio Direttore
commissione POLITICI L cultura L A A . A o
Commissio composizion impiego impiego di trasparenza pubblicazione Direttivo
ne di della e della dell'Ente dell'Ente
lutazi s commission
valutazione legalita; e
inadeguata
diffusione Disposizioni Rispetto delle Rispetto delle |misure di definizione
" dettate dal disposizioni disposizioni e promozione numero di
Svol to | COMMISSION |  Fuga d della o ; X ‘ . o o '
VO gr;;n\;leen © E info:'lr?l:ziloni Basso Codice di Basso Basso Basso Basso dettate dal dettate dal dell'etica e di immediati comunicazioni n. 1 Commissari Direttore
p cultura comportame Codice di Codice di standard di effettuate
della nto comportamento | comportamento [ comportamento
legalita;
inadeguata Disposizione
Verifica diffusione normative
autocertificazi relativa alla controllo controllo Personale che
e COMMISSION |completezza della o integrale delle | integrale delle ) , - ) , : orsor
oni relative al basso verifica delle basso basso basso basso P ... .| misure di controllo Immediati controlli si Direttore presidia il processo
) E Icoerenza cultura i autocertificazioni [autocertificazioni R
possesso dei autocertifica A A di riferimento
- della L dei vincitori dei vincitori
requisiti della zioni (DPR
documentaz 445/2000)
ione legalita;




Delibera
assunzione e

DIREZIONE no
immissione in
servizio
individuazio | . d
ne diun |inadeguata
Delibera avvio livello diffusione Pubblicazione | Pubblicazione
procedura economico della attivita sul sito. Piano | sul sito. Piano misure di presenza della Organi o
conferimento | DIREZIONE |da attribuire molto basso | discrezional | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso triennale triennale trasparenza Immediati pubblicazione si Dir?ettore -
livello che cultura e fabbisogni di fabbisogni di P dei dati
economico favorisca un della personale personale
particolare | P
egalita
soggetto g ’
Tnserimento inadeguata Disposizioni
nel . . i
. .. | diffusione norm.atlve. Regolamento di | Regolamento di
bando/richie relative ai . . - .
sta di della requisiti accesso al accesso al misure di verifica adozione Personale che
Bando SEGRETERIA I basso X basso basso basso basso pubblico pubblico regolamento e di Immediati procedure e si Direttore presidia il processo
criteri/claus cultura culturali/prof - - S R
e d tat essionali (D impiego impiego trasparenza pubblicazione di riferimento
oledeputate) 4 : dell'Ente dell'Ente
a favorire lgs
aleuni logalita- 165/2001)
inadeguata
diffusione Disposizioni Rispetto delle Rispetto delle [misure di definizione
Fuga di della dettate dal disposizioni disposizioni e promozione numero di
SEGRETERIA |, P 9 - basso Codice di basso basso basso basso dettate dal dettate dal dell'etica e di immediati comunicazioni n.1 Commissari Direttore
informazioni]  cyltura comportame Codice di Codice di standard di effettuate
della nto comportamento | comportamento [  comportamento
legalita;
no
worma Il’ladeguata vernizione
pilotata dei diffusi normativa Regolamento di [ Regolamento di
. componenti Irfusione dei criteri e accesso al accesso al Misure di verifica adozione Presidente e
Composizione ORGANI . - . . . . R R . . . o .
Commissione POLITICI della della medio requisiti per medio medio medio medio pubblico pubblico regolamentazione e tempestivi procedura e si Consiglio Direttore
Commissio la impiego impiego di trasparenza pubblicazione Direttivo
> cultura . \ '
ne di composizion dell'Ente dell'Ente
et della o dalla
Sussistenza
di rapporti | . d ¢ Definizione
di parentela Inadeguata normativa
o affinita tra| diffusione dei requisiti Regolamento di| Regolamento di presentazione di
i soggetti dell di accesso al accesso al misure di disciplina dichiarazione di Presidente e
ORGANI ella . . - . . . . . . . . - . . o .
POLITICI con potere medio incompatibilit medio medio medio medio pubblico pubblico del conflitto di tempestivi assenza di si Consiglio Direttore
decisionale [  cultura alconflitto di impiego impiego interessi conflitto Direttivo
o compiti di della interessi dell'Ente dell'Ente d'interessi
valutazione legalita: (DPR
eisoggetti| oAt 165/2001)
concorrenti
Assenza di inadeguata Definizione
rotazione 8 normativa
nel diffusione dei criteri e Regolamento di | Regolamento di
ORGANI confenm.ent della requisiti per acceS§o al acceS§o al misure di rotazione » verifica numero ) Presuie‘ntve e )
o degli basso la basso basso basso basso pubblico pubblico . tempestivi . - si Consiglio Direttore
POLITICI R N cultura - o o e di trasparenza incarichi ™
incarichi di composizion impiego impiego Direttivo
presidente e della e della dell'Ente dell'Ente
componenet s commission
i delle legalita; e (DPR
Ricezione no
Procedura per il domande
[ Tstruttona
conferimento Anmanda no
dei livelli di Wancata o [nadeguata
sviluppo insufficiente diffusione
verifica controllo coni | controllo con i misure di
dell . . . . e e Personale che
della ella dati contenuti dati contenuti semplificazione . verifica della . . U
basso basso basso basso basso N - N - N N . Immediati . si Direttore presidia il processo
coerenza cultura nell'archivio del | nell'archivio del | dell'organizzazione documentazione R
N . di riferimento
della dell personale personale dei processi
documentaz ella
inna lagalits-
inadeguata
diffusione Rispetto delle | Rispetto delle [misure di definizione
" della Codice di disposizioni disposizioni e promozione numero di
COMMéSSION . fFuga c!l . basso Comportame basso basso basso basso dettate dal dettate dal dell'etica e di immediati comunicazioni n. 1 Commissari Direttore
informazionl]  cultura nto Codice di Codice di standard di effettuate
della comportamento | comportamento [  comportamento

legalita;




INCARICHI E NOMINE

Tntese

collusive tra madeguata
i diffusione Disposizioni Regolamento di | Regolamento di |misure di definizione Direttore o
Svolgimento | COMMISSION concon.'enti/ della . detta.te da.\ . . . . access.o al access.o al € pr'onjozionei L adozwone.di . . . Personale che
. attori - medio Codice di medio medio medio medio pubblico pubblico dell'etica e di Immediati supporti si Commissari e
prove scritte E X cultura - A X . . presidia il processo
svolgimento comportame impiego impiego standard di informatici s
| | di riferimento
elaborato della nto dell'Ente dell'Ente comportamento
con supporti e
cartaceiltela legalita;
inadeguata Definizione’
R R normativa Regolamento di | Regolamento di
Mancato | diffusione
. delle accesso al accesso al . . N . Personale che
Correzione | COMMISSION rispetto - . . misure di . verifica adozione . . e
y ~ della molto basso | modalita di | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso pubblico pubblico immediati si Direttore presidia il processo
elaborati E dell'anonim . o o regolamento procedure R
to cultura correzione impiego impiego di riferimento
a (DPR dell'Ente dell'Ente
della AR7/04\
FOTT T - -
e di criteri o Regolamento di | Regolamento di
di mancanza predefinizion accesso al accesso al
. e dei criteri pubblico pubblico .
valutazione di X A A . . N . Presidente e
COMMISSION | di impiego impiego misure di . verifica adozione . o .
non molto basso . molto basso | molto basso | molto basso | molto basso . . immediait si Consiglio Direttore
E trasparenza valutazione dell'Ente- dell'Ente- regolamento procedure o
adeguatame p . - . - Direttivo
" (DPR predisposizione | predisposizione
ntee ; 487/94) di un bando con | di un bando con
chiaramente criteri chiari criteri chiari
Anfinie
Valutazione
no
titoli
Definzione
no
graduatoria
Dichiarazione
di nomina
vincitori e o
attribuzione
livello
economico
FTIoTTE
delle i i
Richiesta per 3 mancanza Art. 7/6, Rispetto Rispetto
esigenze Regolamento Regolamento . " " . .
affidamento ersonali di D.Lgs. recante la recante la misure di verifica adozione Direttore e
incarico a DIREZIONE _p basso 165/2001 e basso basso basso basso - - regolamento e di immediati procedura e si Consiglio Direttore
. rispetto alle |tr3sparenza disciplina per disciplina per - o
soggetti s p altre . . trasparenza pubblicazione Direttivo
. necessita . conferire conferire
esterni i X normative o I
funzionali / incarichi incarichi
Aol EEinin
Favorire Manuale delle [ Manuale delle
uno Procedure Procedure
- . mancanza negoziali- negoziali-
Individuazione specifico s A A . " . . .
della soggetto di attivita Rispetto Rispetto misure di verifica adozione Direttore e
...| DIREZIONE medio discrezional medio medio medio medio Regolamento Regolamento regolamento e di immediati procedura e si Consiglio
. professionalita esternoo |trasparenza N I
Conferimento A p e recante la recante la trasparenza pubblicazione Direttivo
X - esterna rinnovare - B
incarichi a dent ; disciplina per disciplina per
soggetti esterni pr:ece .en € conferire conferire
all'Ente incarico incarichi incarichi
Formalizzazion
o no
e dell'incarico
Erogazione no
degli importi
Comunicazion
e a Funzione
Pubblica no
(PerlaPA)
conculanzo
Ricezione
domande no
dipendenti
Valutazione
ex art. 53,
no
d.gs. n.
165/2001
Determinazion
Affidamento e del Direttore no
incarichi ex art. su
53 d.Igs Comunicazion
165/2001 ea no
dipendente su
esito, durata,
Comunicazion
e a Funzione no
Pubblica
Comunicazion
e a Funzione no
Pubblica
(PerlaPA)
Valutazione
esigenze no

funzionali




GESTIONE DEL PERSONALE

ermca

trasparenza

disponibilita no
hudnat
Adozione
provvediment no
o
autorizzazione
) no
anticipo
Missioni .
inadeguate
Pagamento Zza o
~ non assenza di predisposizione | predisposizione misure di
giustificato s di modelli di di modelli di P N
i competenz attivita confronto tra confronto tra semplificazione verifica presenza Personale che
Liquidazione | RAGIONERIA impo . basso discrezional basso basso basso basso . . dell'organizzazione/ immediati o meno di si Direttore presidia il processo
corrisposti e del ricevute ricevute " - . A
. . e . . di processi/ di documentazione di riferimento
per rimborsi acquisite e acquisite e rocedimenti
non personale importi liquidati | importi liquidati P
giustificati | addetto ai
processi;
Istanza
interessato/a
mministrazion no
e pubblica di
provenienza
PTIOTIT
Valutazione delle Mmadeguate Verifica Verifica
esigenze esigenze Z2za 0 coerenza tra coerenza tra misure di
funzionali . di attivita domanda domanda semplificazione . -
n ORGANI personali assenza di . . . . N . . - analisi . Consiglio .
struttura di POLITICI rispetto alle basso discrezional basso basso basso basso interessato e interessato e | dell'organizzazione/ Immediati fabbisogni si Direttivo Direttore
appartenenza P alle| competenz e fabbisogno della | fabbisogno della di processi/ di 9
necessita . ) . )
del i e del struttura di struttura di procedimenti
Comandi / dipendente nall verrmnla appartenza appartenza
Distacchi Rilascio nulla
no
osta
Adozione
no
determina
Definizione
modalita di
avvio con altra no
amministrazio
ne
Gestione
procedure no
contabili
Istanza
no
interessato
FTioTeE Tnaaeguate
Valutazione delle ) !
utazi . Zza o misure di
esigenze esigenze i attivita individuazione | individuazione semplificazione
funzionali/fabb ORGANI personali | assenza di . . R . R . Ny P X R . . analisi .
. . isoani delle POLITICI rispetto alle basso discrezional basso basso basso basso preventiva di preventiva di | dell'organizzazione/ immediati fabbisoani si Direttore
Trasferimenti 9 P alle| competenz e criteri oggettivi | criteri oggettivi di processi/ di 9
strutture necessita rocedimenti
interessate funzionali e del P
aowee i | onnvennala
Rilascio nulla
no
osta
ara
provvediment no
St
cartellini e no
Rilevazione R'CZ!ES ? mvlwo no
presenze medico fiscale
A )
ggregazlf)ne no
piani ferie
ESame
disposizioni o
CCNL/
Elaborazione
piattaforma no
contrattuale
Sessioni di
negoziazioni
conle no
organizzazioni
sindacali
Sottoscrizione
) no
ipotesi CCI
Validazione
da parte del
o no
collegio dei
revisori
Contrattazione Approvazione
Integrativa Ente da parte dei
. no
Personale Ministeri
Aree/Dirigenzal competenti
Professionisti Pubblicazione
in
applicazione
della no
normativa
sulla




inadeguate

uso distorto

Pagamento
ZZa o
non
Gestione giustificato | assenza di verifica verifica
ammmistrat.iva erogazione competenz preventiva livello | preventiva livello misure di controllo e pubblicazione su Personale che
ed economica RAGIONERIA | compensi del basso CcCl basso basso basso basso conseguimento | conseguimento di trasparenza Immediati  |sito degli indici di si Direttore presidia il processo
degli |st|tut! incoerenti ede obiettivi obiettivi P produttivita di riferimento
contrattuali con le personale contrattuali contrattuali
previsioni .
contrattuali addetto ai
processi;
Pilotamento
della
procedura di Disciplina
gara. codice Inserire nella lex | Inserire nella |
; Individuazion contratti - netalex|inserire neta fex
Programmazion i iali iali
N |nadeguate specialis specialis
w e del edi Regolament apposite apposite
2 fabbisogno e specifiche di zza o odi . .
4 fabb " beni e /o . attuazione previsione previsione
N individuazione, . L assenza di . : dirette a dirette a
< sotto il profilo Predisposizion servizi che Atti AVCP. preveni ; . y wollo risoett RUP e Personale
s ) . competenz A venire e/o prevenire e/o . . controlllo rispetto ) e
= giuridico, ee redazmne. DIREZIONE favonscgno P medio Normat.lva .|n medio medio medio medio contrastare contrastare Misure di controllo immediati dei criteri del si Direttore o che pre5|d|a.|l
é tecnico. del progetto di o agevolino e del materia di fenomeni di fenomeni di e trasparenza bando R.U.P. processo di
o tazi i d contratto I'aggiudicazi spending . . . . riferimento
8 prestazionale e one a favore personale review e di cor:'luzpne odi corruzione o di
x e?onomlco diun addetto ai ricorso alle collusione h.'.a collusione h.'.a
dell'oggetto del determinato . convenzioni conc.orre.ml, conc.orre.ml,
contratto. concorrente. processi; Consip ed al Pubblicazione Pubblicazione
Definizione mercato sussito sussito
insufficiente elettronico
e/o generica
dell'oagetto
Sistemi di Privilegiare Privilegiare
é Ricorso a individuazion acqu.isti Consip acqu.isti Consip
g procedura di e gia definite N r’l\;orso al € r’l\;orso al
< affidamento [ inadeguata nel Codice vepa. vepa.
- ° X > contratti — Definizione di Definizione di
o Scelta della Predisposizion . . diffusione . . protocollo protocollo
a . inserimento fattispecie X X e . RUP e Personale
o procedura di e del bando e nel bando di della tassative operativo operativo . di troll verifica adozione . e
g affidamento e del DIREZIONE clausole medio Determinazi medio medio medio medio interno. interno. mls;rle ! controfio & Immediati procedura e si Direttore o che pre5|d|a.|l
N del relativo disciplinare di deputate a cultura one AVCP Standardizzazio | Standardizzazio | rasparenza pubblicazione RUP. ?irf(;crierszstgl
< i ara : :
E regime g favorire o della sui bandi d ne dei . ne dei .
o agevolare legalita; tipo ocumentl. docunjenh.
8 alcune ’ Separazione tra | Separazione tra
g imprese Richiesta attivita istruttoria | attivita istruttoria
’ cle e responsabilita | e responsabilita
dell'atto finale. | dell'atto finale.
Individuazion
e di requisiti
che
favoriscano
o agevolino
la
partecipazio
Definizione dei ne di Previsioni X . e
requisiti di determinati | . d legislative Ricorso a criteri Ricorso a criteri
carattere concorrenti | M@ eguata inderogabili . .d{ - . .d{ -
personale, Predisposizion owerodi | diffusione e pUbb“CIta'Rld_UZI pUbb“CIta'Rld_UZI All'atto della
professionale, e del bando e requisiti che della meccanismi gin;::rle;:gaeé ginde. del marglﬂg . di troll predisposizione | verifica adozione Di RUhP © Per.zgnile
tecnico, del DIREZIONE | impediscano medio di medio medio medio medio ot (;Zﬁr:tzts::: a m'sd“irteras' C:r’;r:;o € della procedura e sl 'sﬁ"{f o | chepresi ':.'
economico- disciplinare di la cultura applicazione mediant diant P documentazion| pubblicazione T p.rfoc.esso '
finanziario per gara partecipazio della norme ante. mediante e riferimento
la ne d| . imperative landardizzazion | stanaaraizzazion
partecipazione concorrenti legalita; auto- e ds.l prgge§so e de.l prgcje‘sso
allappalto. limitando la esecutive iattivita divattivita
concorrenza
edil
confronto.
Mancata o
insufficiente
verifica della
co
Alto tasso di
discrezionalit . o
3 nella Riduzione del Riduzione del
Definizione s " margine di margine di
Scelta del I lit3 definizione di . NN . NN
orterto i delle mloda ita criteri e discrezionalita | discrezionalita
riterio c di relativi pesi nella scelta delle [nella scelta delle
aggludlcazlgne aggiudicazion che ) formule di formule di
(prezzo piu e,dei pesi e favoriscano inadeguata attribuzione dei | attribuzione dei
basso o offerta i criteri di . . . .
. de.' cr\?en d! o agevolino | diffusione attivita punteg‘gl‘ N Qe!le punteg‘gl‘ ° Qe!le All'atto della -
p||-.| . attrlb\.!zwne n l'offerta di vincolata dal condizioni di condizioni di redisposizione verifica
vantagglosa) in funzione .d‘ DIREZIONE | determinati della medio Codice dei medio medio medio medio effettiva effettiva misure di controlio e |” dpella predisposizione si Direttore o RUP
relazione a elementi concorrenti cultura ontratti concorrenza. concorrenza. di trasparenza documentazion criteri oggettivi di R.U.P.
fattori oggettivi del Insufficiente dell pubblici Inserimento di Inserimento di © valutazione
riconducibili alle contratto e doscridons ella criteri di criteri di €
caratteristiche congruenti dellinsieme | legalita; valutazione e | valutazione e
del contratto e con le dei criteri di ponderazione il | ponderazione il
delle relative caratteristiche selezione ed piti possibile piti possibile
prestazioni. oggettive dello assegnazion oggettivi, di oggettivi, di
stesso. . carattere caratter
e punteggi. o ere
Ricorso per quantitativo quantitativo




CONTRATTI PUBBLICI

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

art. 84 gel

alto tasso di Codice dei
discrezionalit contratti:
anella tempi di
valutazione nomina e Manuale delle [ Manuale delle
delle offerte incompatibilit procedure procedure
Determinazion pit adei negoziali negoziali
e di nomina vantaggiose. componenti. dell’Ente. dell’Ente.
Nomina della della Irregolare Modalita di Nomina Nomina
Commissione di Commissione composizion nomina dei Commissione Commissione
N da parte del e della componenti anche per le anche per le
aggiudicazione Direttore Commission la are al prezzo are al prezzo verifica adozione
e svolgimento T ORGANI X . . . . . . g . P g . P misure di controllo e . . RUP e Membri
. - Riunioni della e. Nomina medio commission medio medio medio medio piu basso. piu basso. . Immediati procedura e Sl Direttore o
dei lavori di o POLITICI . X R s s di trasparenza - della Commissione
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Emissione RAGIONERIA .fatture basso paga.r.nentl g basso basso basso basso campione da campione da |misure di controllo tperiodico verlfl(.:a a direttore
fatture rispetto a o del degli incassi parte del parte del e trasparenza campione
scadenze rischio (e/o (art. 31 direttore direttore
Ciclo attivo fiscali ! R.A.C.)
controlli)
Riconciliazion
e incasso no
clienti
vanuaare GeEStone aa GEStone aa redisposizion
ritardo invio Gestione dei parte del parte del pe tabSIIa o Personale che
Gestione RAGIONERIA solleciti pagamenti e Direttore di Direttore di [ misure di controllo immediati si/no annotarz Direttore presidia il processo
solleciti pagamento degli incassi regole sui regole sui solleciti di riferimento
pagamento e basso foct 24 basso basso basso basso e e
crediti in rescrizione verifica verifica controllo a Personale che
sofferenza prescrizion® prescrizione prescrizione [misure di controllo| immediati si/no ; Direttore  |presidia il processo
crediti clienti N . N . campione R
dei crediti dei crediti di riferimento
Gestione
pagamenti no

fornitori




GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

mancanza

difformita di Manuale
trattamento |di misure di . ’
trai Gestione dei verifica da verifica da
trattament i i i ifi
C.ornpens.azw.o RAGIONERIA [debitori/credi basso pag?r_“e”“ ? basso basso basso basso parte del parte del misure di controllo periodico si/no verlfl;a a Direttore
ni finannziarie - o del degli incassi . . e trasparenza campione
tori dell'Ente direttore direttore
da parte del | rischio (e/ (art. 31
. rischio (e/o
Finanza funzionario . RAC)
controlli)
no
Gestione RID no
no
Riconciliazion
e E/C bancari no
e postali
inadeguate
Zza o Manuale
assenza di stetl'l‘;ne
mancato Personale che
competenz iscalita i i ifi
RAGIONERIA | rispetto dei P basso Flsc.all.ta .e basso basso basso basso Con.trollo del Con.trollo del | misure di controllo periodico ver|f|§a a Direttore presidia il processo
. . e del dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione S
termini fiscali . . di riferimento
Obbligatori
personale (art. 31
addetto ai RAC.)
processi;
inadeguate
zza o Manuale
Redazione e assenza di Gestione
trasmissione errore nella t della Personale che
i competenz i ita . " .
delle RAGIONERIA predisposizio P basso Flsc?all.ta .e basso basso basso basso Coqtrollo del Coqtrollo del | misure di controllo periodico verlflga a Direttore presidia il processo
. - ne delle del dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione A
dichiarazioni o edade h ) di riferimento
fiscali dichiarazioni Obbligatori
Isca personale (art. 31
addetto ai RAC)
processi;
inadeguate
Zza o Manuale
) _._| assenza di Gestione
difformita tra della Personale che
i competenz i lie i i ifi
RAGIONERIA dati contgb\l\ P basso Flsc.all.ta .e basso basso basso basso Con.trollo del Con.trollo del | misure di controllo periodico si/no verlflr.:a a Direttore presidia il processo
e valori e del dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione S
s . . di riferimento
dichiarati Obbligatori
personale (art. 31
addetto ai RA.C.)
processi;
inadeguate
zza o Manuale
Gestl.one . ) assenza di Gestione
adempimenti errori nella della Personale che
iscali iquidazi competenz iscalita - . .
fiscali RAGIONERIA liquidazione P basso Flsc.all.ta .e basso basso basso basso Cor!trollo del Cor!trollo del | misure di controllo periodico venflga a Direttore presidia il processo
delle e del dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione A
. . . di riferimento
imposte Obbligatori
personale (art. 31
addetto ai RAC)
Liquidazione e pl’OCESSi;
versamento -
imposte inadeguate
Zza o Manuale
assenza di stetl'lc;ne
. . - - Personale che
competenz 3 i i
RAGIONERIA ritardo nel. P basso FIS(?a|I.ta .e basso basso basso basso Con.trollo del Con.trollo del | misure di controllo periodico si/no venfu.:a @ Direttore presidia il processo
versamenti e del dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione s
. . di riferimento
Obbligatori
personale (art. 31
addetto ai RAC)
processi;
Manuale
ritardo/ Gestione
- della
omissione Fiscalita e Controllo del Controllo del | misure di controllo verifica a Personale che
RAGIONERIA | nell'emission basso A basso basso basso basso . . periodico N Direttore presidia il processo
. dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione R
e dei . . di riferimento
documenti Obbligatori
. (art. 31
Redazione RA.C.
CUD peri
collaboratori e inadeguate
certiﬂca.zwom zza o Manuale
peri . Gestione
professionisti assenza di
della
errori nella [ cOompetenz Fiscalita e Controllo del Controllo del | misure di controllo verifica a Personale che
RAGIONERIA A basso o basso basso basso basso . . periodico si/no N Direttore presidia il processo
compilazione e del dei Libri Direttore Direttore e trasparenza campione R
. . di riferimento
Obbligatori
personale (art. 31
addetto ai RA.C)

processi;




inadeguate

Zza 0
assenza di Manuale del
. mancato/ ) tenuta e tenuta e
Validazioni incompleto | competenz Cassier aggiornamento | aggiornamento | misure di controllo verifica a Personale che
spese RAGIONERIA P molto basso | Economo | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso gg‘ gg‘ tempestivo si . Direttore presidia il processo
" controllo dei e del registro spese | registro spese e trasparenza campione R
economali X R (art. 31 . . di riferimento
giustificativi economali economali
personale RAC)
addetto ai
processi;
Occultamen
to/distruzio
ne di
informazioni| 1,51 canza Manuale del
. " " odi . tenuta e tenuta e
Giustificativi d t: di Cassier aggiornamento | aggiornamento | misure di controllo verifica a
spese RAGIONERIA oc_umen az basso Economo basso basso basso basso rggistro spese rggistro spese e trasparenza tempestivo si/no campione Direttore Cassiere Economo
economali lone - ftrasparenza (art. 31 9 pe 9 pe P P
Occultament economali economali
. RAC)
o, 4
Sottrazione,
Inserimento
postumo
Fondo cassae inadeguata
spese . .
economali diffusione Manuale del tenuta tenuta
distrazione di della Cassier aggiornamento | aggiornamento | misure di controllo verifica a Personale che
RAGIONERIA denaro basso Economo basso basso basso basso rggistro spese rggistro spese e trasparenza tempestivo campione Direttore presidia il processo
cultura (art. 31 gconompali gconompali P P di riferimento
della RAC)
Pagamento legalita;
spese
economali .
inadeguata
squadratura | it sione Manuale del
tra ) tenuta e tenuta e
consistenza della Cassier aggiornamento | aggiornamento | misure di controllo verifica a Personale che
RAGIONERIA di cassa e basso Economo basso basso basso basso reqistro spese | registro spese ¢ tempestivo campione Direttore presidia il processo
cultura (art. 31 9 pes 9 pes € trasparenza P di riferimento
saldo RAC) economali economali
contabile della
legalita;
inadeguata
diffusione Manuale del
) tenuta e tenuta e
Incasso e distrazione di della Cassier aggiornamento | aggiornamento | misure di controllo verifica a Personale che
riversamento [ RAGIONERIA denaro basso Economo basso basso basso basso registro spese registro spese e trasparenza tempestivo campione Direttore presidia il processo
valori cultura (art. 31 gconompali gconompali P P di riferimento
della RAC)
legalita;
LaiCoIo aerne
Attestazioni distanze
distanze chilometriche no
chilometriche estere o tra
froziani di
CPD - Carnet de Rilascio
Passage en documento no
Douane internazionale
Gestione
precontenzios
no
oe
contenzioso
Gestione Gestione
N PR no
assistenza esenzioni PH
tasse )
automobilistich Gestlor.\e .
o sospensioni no
concessionari
Gestione
. ) no
servizi esenti
Gestione
} ) no
rimborsi
Ricezione
documentazio no
ne
Accettazion | TTaUEEUATE
edi zza 0
agamenti . i i
p. 9 . assenza di attivita AWI.SO al AWI.SO al pubblicazione
diversi dal . pubblico su pubblico su . .
Accettazione contante competenz vincolata da mezzi di mezzi di misure di in sede dei Personale
RAGIONERIA . molto basso | legge per | molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso Immediati Informazione mezzi di Direttore operante in
pagamento non previsti e del . . pagamento pagamento trasparenza )
I'accettazion . . pagamento Delegazione
(ad es o di contanti accettati e non | accettati e non accettati
Pratiche assegno personale accettati accettati
bancario o | addetto ai
e contante | :
Lavorazione
no

della pratica




Restituzione
dei documenti

no

Pagamento
tasse
automobilistich
e

Verifica
documento di
circolazione

no

Accettazione
pagamento

no

Rilascio
attestazione di
pagamento

no

Rilascio prima
licenza sportiva

Ricezione
attestazione
superamento
corso

no

Controllo
regolarita del
pagamento

effettuato
tramite POS/
Bonifico/ c/c

no

Emissione
della licenza

no

Rilascio fiches
autostoriche

Assistenza
nella
compilazione
della
documentazio

no

Rilascio della
fiche
provvisoria in
attesa
ricevimento
definitiva

no

Rilascio
permessi di
organizzazione

Predisposizion
e
Regolamento
particolare di
gara

no

Predisposizion
e piano della
sicurezza

no

Pagamento
delle tasse di
iscrizione dei

campionati

no

Sponsorizzazi
oni

no

Acquisto di
beni e servizi
per lo
svolgimento
delle
manifestazioni
sportive

RAGIONERIA

Elusione
delle
procedure di
evidenza
pubblica

Tnadeguate
zza o
assenza di
competenz
e del

narcaonale

molto basso

Manuale
delle
Procedure
Negoziali

molto basso

molto basso

molto basso

molto basso

Pubblicazione
su sito
istituzionale

Pubblicazione
su sito
istituzionale

misure di controllo e
trasparenza

tempestivi

Pubblicazione su
sito istituzionale

si

Direttore

Ufficio Sportivo

Collaudo
percorso

no

Firma RPG

no




